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 و تبدیل ، رتبهآموزش ارتقاء طبقه:ع موضو

 کارکنانوضعیت
 

 : واحد اداري و کارگزینی و تنظیم تهیه

بیمارستان اجرایی تاییدکننده: تیم

 ٧٢/١٠/٠٩٣١: تدوینتاریخ

 ٠1١1ماه اردیبهشت بازنگري: اریخت

 RFZH–O.U- 1:  کدپمفلت

 

-١٧1٩٩٢٢٢-١٧1٩٩٢٢٠: ــاي تمــاستلفنه

 و بعد از شماره گیري ، ١٧1٩٩٢٢١-١٧1٩٩٢٢١

 را شماره گیري کنید. ٧٠٢٧شماره داخلی

 

و مقـررات کتـاب قـانون  مفاد قـوانین: طبق منبع

ابـلاغ شـده از  خدمات کشوري و بخشنامهمدیریت

 ایران دانشگاه علوم پزشکی انسانی سوي منابع

 

و  آزمایشی ، رسمی همکاران ، رسمی توجه قابل

 :و قراردادي  پیمانی

 خـود مشـمول دریافترمند در طول سنوات خدمتیکا

 شود :مـیذیـل شغلیو رتبه شغلی ارتقای
 

سنوات افزایش به سال یکبار باتوجه٤کارشناس هر. ١

 شود اولینمی طبقـه ارتقای مشمول دریافتخدمتی

 ٥ کارشناس طبقه اسـتخدام بـرایبدو  در طبقه

گردد میرتبه سال یکبار مشمول دریافت٦هر باشدمی

(  ، ارشد ، خبره ، عالی ، پایه )مقدماتی هاشاملرتبه که

 باشد می
 

باشد و میمقدماتیرتبه در بدو استخدام کارمند داری

 بـه سال منتهی٦هر رزشیابیا میـانگین بـه باتوجه

 رتبه ارتقای شرح ذیلبهآخـر و امتیـاز آموزشی

 ابدیمی

 

 

 

 به منتهیسـاله٦نمـره ارزشـیابیمیـانگین:  پایهرتبه

از  آموزشی امتیاز و میـزان سـاعت٠٧ آخر، باید

 کمترنباشدساعت٠٧٧

 

 بهمنتهیسـاله٦نمره ارزشـیابیمیانگینارشد :  رتبه

از  آموزشی امتیاز و میزان ساعت٠٥آخر، باید

 کمترنباشدساعت٠٥٧

 سـاله٦ارزشـیابی نمرهمیانگینخبره : رتبه

ز و میـزان امتیا  ٠٧آخر، باید به منتهی

             نباشد کمتر ساعت٠٧٧از  آموزشی سـاعت

 سوالات متداول :
 

 رسـمی به از پیمانی وضعیت در خصوص تبدیل

 شـدن سـال از پیمـانی پنج تا : )سهآزمایشی

 شده باشد ( با درخواست سپری کارمند

و  ارزشیابی سه سال آخرو  کارمندکتبـی

 باشدانجـام می قابل مربوطه مسئولینرضایت

 
 

 از رسمی وضعیت درخصوص تبدیل

سـال از تاسـه: )یکقطعیرسمی بهآزمایشـی

شده  شدن کارمندسپریآزمایشیرسـمی

و ارزشیابی  کارمندکتبیباشـد( بـا درخواست

و  مربوطــهمسـئولینو رضـایت سه سال آخر

بــدو  تــوجیهی دوره گــواهیرائــها

 باشد .انجام می استخدام قابل


